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Ryan Mulder

From: Sandra Lindsey <Sandra.Lindsey@sccmha.org>
Sent: Thursday, October 20, 2022 11:28 AM
To: Broadcast
Subject: SCCMHA Diversity Equity and Inclusion Update 

(Supervisors of staff members that are not regular email users, I would appreciate it if you would please print and share 
this broadcast message.) 
 
Good morning SCCMHA staff members.   
 
The Diversity Equity and Inclusion (DEI) Workgroup is working hard behind the scenes to operationalize or new DEI Plan. 
We met yesterday and wanted to share the update below on our work together with our DEI consultant, Paul Elam Jr., 
PhD.  Our goal is to provide updates to you on a regular basis to give you a sense of what we are working on to advance 
our DEI Plan.   Scroll down into this email to find the first of these planned updates on this important work. 
 
Besides the update below,  watch for a separate email broadcast from our Continuing Education Department, 
announcing the dates in November and December for all‐staff DEI 101 Training. The Leadership Team participated in DEI 
101 Training last week led by Paul,  and the reviews on the training quality were great.  As the training dates for all staff 
are announced and you schedule your participation, I think you too will find the training content informative and of 
great value to support our work with each other and those we serve. 
 
Regards,    
 
Sandra M. Lindsey | CEO 
Saginaw County CMH Authority 
500 Hancock Street | Saginaw | MI 48602 
Tel: 989/797‐3501 | Fax: 989/799‐0206 
Email: slindsey@sccmha.org | www.sccmha.org 
www.facebook.com/sccmha 
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